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Ele nasceu na cidade de Santos,
litoral de S&o Paulo.

Tem 56 anos de idade e 19 anos de
aventuras em alto mar a bordo de
catamaras sem cabine.

E filho de Corrado Pandiani, velejador
italiano com prémios nacionais,
internacionais e personagem principal
de importantes capitulos na historia
da vela mundial.




Antes de entender que as expedicdes
e a vela seriam seu caminho definitivo,
Beto foi estudante de administracdo e
estagiario da Pirelli nos anos 1980. Ha
quem diga que ele tinha um futuro
brilhante na administracdo. Mas jogou
tudo para cima ao se tornar empresario
de entretenimento.

Foi barman no Clyde's, no Maksoud
Plaza e no Ritz. Era pouco para ele.

Foi criador e dono de algumas das
baladas mais quentes dos anos 1990:
Singapura, Aeroanta, Clube Base, Olivia
e Mr. Fish, entre outros negocios.




0s primeiros

/ENTOS.

Em 1998, Beto Pandiani
decidiu por uma nova
mudanca de rumo.

5 el

Era o fim dos negécios com

casas noturnas. AL~
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Era hora de abragcarsua @

paixdo pelo esportee
transforma-la em profissdo.
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Era o comeco de sua vida
em alto mar. e
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TRAVESSIA DO PACIFICO

2005

Rota Boreal
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ROTA AUSTRAL

1 expedigoes realizadas.
Mais de 60.000 km em travessias oceanicas.

Alguns recordes quebrados.




/
/
/

- 7
// : -
//

: ; T P g .
e . — R = e E
g - X i -
s - 3 'y P o A _ - ‘f -
- ey =, s ot oy N AN ('l" ; T8
-~ f i
P 3

tomada de DF

Atualmente, com a competic;;,o/cada VYAUEIS
acirrada; incertezas; e intensas mudancgas no
ambiente, essa habilidade é cada vez mais
vital. Em diferentes niveis hierarquicos, desde
presidentes e diretores, ate gerentes e nivel
mais operacional, tomam-se decisdes que, em
cadeia, dete{minam 0S rumos das
organizacoes.

Yy

Conciliar harmonicamente experiéncia e
intuicdo, com capacidade analitica e
racional, € parte da sabedoria, para alcancar
melhores resultados a partir da tomada de
decisdo. A conexao entre a vivéncia de Beto
Pandiani com as realidades das empresas
iInspiram e fortalecem o aprendizado de
executivos.
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Risco é uma ideia fortemente associada a aventureiros que
se determinam a vencer des'a’fios ou, como Beto Pandiani,
cruzar e navegar por regides pouco conhecidas.

As incertezas sdo muitas e a consequéncia de erros
cometidos pode ser a fatalidade da morte. Projetos de
grande impactonas empresas tém caracteristicas parecidas,

"

podendo os-€rros significar o fim de uma ideia, a faléncia de
uma iniciativa ou mesmo o desligamento de equipes.



inteligéncia COMPETITIVA

Atualmente, muitas informacoes estao Para Beto, 0 acesso, a analise e a gestao
disponiveis a cada momento para 0s de informacdes sdao pontos criticos, desde a
diferentes stakeholders internos e externos oF! preparacdo até a selecdo de especialistas
empresa. Gerenciar estas informacoes’é de (por exemplo, pessoal de apoio e
; interesse empresarial e, cada vez mais, meteorologistas) para a viagem.
?/ ~ surgem dreas especificas para-*es '-‘fi-‘ és_analog'ras das viagens do Beto m\)@
~/ denominadas de Inteligéncia C ' 1

IntehgenCTa dWﬁ%ﬁﬁ
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OTIMIZAGAO DE RECURSOS

Priorizar o uso de recursos da forma mais
inteligente possivel, sejam eles humanos,
materiais, financeiros ou de informacao, €
parte da realidade do mundo dos negocios.
Os critérios de alocagcdo desses recursos
passam pela relevancia de cada projeto ou

situacdo. A ideia de valorizar a sua qualidade:

poucos, entretanto bons, recursos podem
fazer a diferencal

A selecdo de itens a serem levados nas
viagens é uma das situacoes criticas para o
velejador, que deve ponderar questdes de
seguranca, necessidade e mesmo conforto
em uma equacdo de espaco e peso limitado.
Os recursos humanos sao 0s mais delicados,
uma vez gue nao tém comportamento
totalmente previsivel. Podem ser fonte de
energia para a superacao de desafios ou, por
outro lado, fonte para limitacdes significativas.
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1ca _:'E%fﬁ'éﬁ-ili_dade empreendedora.
re houve grandes desafios em termos

soiugoes tecnologicas, d|nam|ca de
~ trabal | arpreusam todos ser concebldos




a EXECUCA

A ideia do projeto de uma viagem surge a partir
de um objetivo. Assim, inicia-se o planejamento,
que é dividido em partes detalhadas, sem
perder a visao integrada do plano.

Sao céhsiderados\,‘- a‘l%m dos recurscgis
e humanos, as acdes fundamentais,
programacao temporal, aspectos de
comunicacao, previsao de pontos criticos e
planos de contingéncia. O planejamento
oferece, entre outras coisas, suporte

a quem vai executa-lo.




aprendendo COM ERROS

Lidar adequadamente com erros e fracassos e, Em experiéncias desafiadoras, como as
a partir dai, aproveitar as oportunidades de expedicdes do Beto, diversos aprendizados
aprendizado € um diferencial. A ansia por foram gerados com base em erro. Os
divulgar e propagar cases de sucesso, muitas arendizadg_s um a um, bem com
ezes, ilude a realidade de que tropecos sao v z

~comuns e até necessarios, ao longc

caminho. A dificuldade de lidar com
_pode inibir a agéo e dificultar a car

)S Nas empresas.




"0 Beto Pandiani esteve como palestrante junto ao grupo de lideranca e colaboradores da Mastercard
Brasil no final de 2009 e sua palestra esteve entre as atividades mais apreciadas pelo grupo.

Beto demonstra uma capacidade muito grande de tracar paralelos entre suas expedicdes e 0s desafios
do mundo corporativo; as mensagens de planejamento; lideranca; resiliéncia; motivacao e superagao
ficam muito marcadas e sao transmitidas de maneira muito interativa e interessante.

Ficamos muito satisfeitos com os resultados obtidos com a atividade conduzida pelo Betgo."

Gilberto Caldart Mastercard

"Beto mostra com suas experiéncias, a importancia do planejamento, e de poder contar com as
pessoas com o perfil mais adequado para o tipo de desafio que vocé ira enfrentar. De forma
leve, deixa esses conceitos bem marcados”

Fabto-Barbosa Grupo Abril




"A palestra de Beto Pandiani nos cohduz ao mundo do sonho, mas serve de alerta para é_ 2
realidade do mundo de hoje, que temos obrigacao de preservar.”

Jodo Dona Jr

"Eu nasci na beira do mar. Tenho fascinio por tudo que vem dele. £ a palestra do Beto Pandiani é
mais um desses produtos do mar. Ele vai contando dos seus aprendizados com o mar e com a vela,
e vocé vai viajando junto. SG0 momentos realmente maravilhosos, palavra que, alias, tem mar no
seu comego. Vale a pena. Vocé vai ouvir um grande contador de historias mesclando ensinamentos
de planejamento, RH, meritocracia, desempenho e, acima de tudo, humanidade. Vocé viaja na
palestra e volta melhor para casa. Que, alias, é mais um dos grandes ensinamentos que aprendi
com ele: em uma viagem como essas, o primeiro objetivo é voltar pra casa, o segundo € chegar ao

fim da viagem. Eu voltei. E voltei dessa viagem um pouco melhor.”
Sergio Valente DDBBRASIL



Produzmdoedlvu/gando e 10 exposicoes fotograficas
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www.betopandiani.com.br
contato@betopandiani.com.br
#55 11 3569 6548

Confira alguns videos das expedicdes de Beto Pandiani



http://www.youtube.com/watch?v=3r1WFtO0GIc&feature=plcp&context=C344a02dUDOEgsToPDskIEQuc-lk_GvLQKE4jd8PJp
http://www.youtube.com/watch?v=ZT7CrgQLkBI&feature=plcp&context=C39431a8UDOEgsToPDskLy0nx_3b6JrvGHEJbdJK50
https://vimeo.com/channels/betopandianitv
https://vimeo.com/channels/betopandianitv
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=VuU_wP-FvkQ
http://www.betopandiani.com.br
mailto:contato@betopandiani.com.br
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